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Nybergs Entreprenad ABs 
VERKSAMHETSPOLICY 
” Vi skall i all vår verksamhet uppfattas som det ledande företaget 

genom att erbjuda produkter och tjänster med rätt kvalitet. 
Verksamheten ska också präglas av långsiktighet och 

ansvarstagande för våra åtaganden gentemot våra kunder, 
medarbetare, samarbetspartner och miljön.” 

 
 Våra ledstjärnor är 

 

  Ledarskap 
 

  Värderingar 
 

  Affärsmässighet 

 
Nybergs Entreprenad AB är ett mark- bygg- och anläggningsföretag med egen 
maskinförvaltning och verkstad. Verksamhet bedrivs på Gotland och omfattar 
byggandet av broar, markanläggningar, Hus, Vägar, industrianläggningar, 
bergarbeten, energianläggningar, VA-anläggningar, sjöfartsanläggningar, drift 
och underhåll, tillverkning och utläggning av asfalt samt produktion av 
krossprodukter. 
 
Vår strävan mot en långsiktig och ansvarstagande verksamhet samt nöjda 
kunder, medarbetare och samarbetspartners uppnås genom att: 
1. Basera verksamheten på en helhetssyn. 
2. Minimera effekterna av ingreppen på natur och värna om biologisk mångfald. 
3. Engagera alla medarbetare genom målinriktat ledarskap, kompetensutveckling och 

fortlöpande dialog. 
4. Styra verksamheten med ett väl fungerande verksamhetssystem för 

att nå uppställda mål. 
5. Arbeta med ständiga förbättringar. 
6. Ha hög kompetens inom våra verksamhetsområden genom utbildning av nyckelpersoner. 
7. Öppet redovisa vårt arbetsmiljö-, kvalitets- och miljöarbete för våra kunder. 
8. Aktivt samarbeta med kunder, leverantörer och andra intressenter för att uppnå rätt 

kvalitet. 
9. Agera inom ramarna för lagar och andra krav såsom miljö- och arbetsmiljölagstiftning, 

arbetsmarknadslagar eller avtal, konkurrensregler, säkerhetskrav och andra bestämmelser 
relevanta för vår verksamhet. 
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